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REGULAMIN ZESPOLU PIESNI I TANCA
ZIEMI NOWODWORSKIEJ SOLI DEO

§1

Postanowienia ogdlne

Zespot Piesni i Tanca Ziemi Nowodworskiej Soli Deo swoja prace opiera
na prawach stowarzyszenia zwyklego i zwany jest dalej ,Zespotem”.

. Zespotl sklada sie z sekgcji:

Choru;

Dzieciecego Zespotu Tannca Ludowego;

Kapeli zatrudnianej na czas koncertow.

Zespol skupia osoby pragnace prowadzi¢ dzialalnos¢ artystyczna
w zakresie rozpowszechniania folkloru polskiego, obyczajow
i kultury narodowe;.

Czlonkowie Zespotu swoja prace wykonuja bezinteresownie.

Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie szczegolowej organizaciji,
zasad funkcjonowania Zespotu Piesni i Tanca Ziemi Nowodworskiej
Soli Deo oraz praw i obowiazkow Cztonkow Zespohu.

§2

Gléwne cele dzialalnosci Zespotu

1. Dzialalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
i dziedzictwa narodowego.

2. Kultywowanie historii, tradycji i kultury 2ze szczegdlnym
uwzglednieniem folkloru.

3. Wzbogacanie wiedzy o polskiej kulturze regionalnej, ludowej
i narodowe;.

4. Upamietnianie miejsc i oso6b zashuzonych dla kultury polskie;.

5. Popularyzacja spiewu ludowego i folkloru.

6. Popularyzowanie dzialan i dokonan Zespolu Piesni i Tanca
Ziemi Nowodworskiej Soli Deo.

7. Animacja wydarzen kulturalnych promujacych polska tradycje
patriotyczna, folklorystyczna, ludowa i religijna.

8. Wspieranie i rozbudzanie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju
kulturalnego.

9. Krzewienie polskiej kultury narodowej i ludowej w kraju
1 za granica.

10. Pielegnowanie polskosci i rozwijanie tozsamosci lokalnej.



11. Promocja miasta, powiatu i Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

12. Promowanie aktywnego uczestnictwa w Zyciu publicznym.

13. Odzialywanie na rozwoj artystyczny dzieci, mtodziezy i dorostych.

14. Wychowywanie cztonkow Zespotu w duchu zrozumienia
i poszanowania wartosci tradycji i kultury ludowej oraz jej tworcow.

15. Rozwijanie zdolnosci muzycznych, tanecznych i wokalnych.

16. Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy.

17. Promocja zdrowia i oSwiaty zdrowotne;j.

18. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§3

Kierownictwo Zespotu

. Odpowiedzialnymi za Zespot sa:

Kierownik artystyczny- Dyrygent;
Przedstawiciel Stowarzyszenia;
Zarzad Zespotu.

KIEROWNIK ARTYSTYCZNY

. Kierownik artystyczny, zwany dalej ,Dyrygentem” kieruje dzialalnoscia

artystyczna Zespotu.

. Dyrygent swoja prace wykonuje spotecznie.

Dyrygentem moze zostaC tylko osoba o kwalifikacjach muzycznych
umozliwiajacych  prowadzenie Zespolu na wysokim poziomie
artystycznym.

Do obowiazkow Dyrygenta w zakresie artystycznym nalezy:
Opracowywanie repertuaru Zespotu,;

Przygotowywanie Zespolu do imprez kulturalnych, konkursow,
festiwali, przegladow, projektow, koncertow i innych wystepow;
Dyrygowanie Zespotem podczas prob i imprez kulturalnych;
Przygotowywanie harmonogramow prob, wystepow, warsztatow, itp.;
Wybor kandydata na Instruktora oraz koordynowanie jego pracy;
Dbanie o state podwyzZszanie poziomu artystycznego Zespotu,;
Decydowanie o sktadzie osobowym Zespotu do udzialu w wystepach;
Organizowanie przestuchan i kwalifikowanie kandydatow do Zespotu;
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi
zespolami oraz organizacjami kulturalno-muzycznymi;



j)

k)

10.

Biezace informowanie Przedstawiciela Stowarzyszenia i Zarzadu
Zespotu o planach i podjetych decyzjach;

Zabieganie o dobry wizerunek Zespolu i o godne reprezentowanie
w kraju i za granica;

. Do obowiazkow Dyrygenta w zakresie organizacyjnym nalezy:

Czuwanie nad  przestrzeganiem  Regulaminu  Stowarzyszenia
i Regulaminu Zespotu;

Reprezentowanie Zespotu na zewnatrz i wspolpraca
z Przedstawicielem Stowarzyszenia i Zarzadem Zespotu;
Opracowywanie w porozumieniu z Przedstawicielem Stowarzyszenia
i Zarzadem Zespolu planéw rozwoju Zespotu;

Informowanie Czlonkéw Zespolu o celach Zespotlu, zadaniach
i sposobach ich realizacji;

Zapewnienie wlasciwej atmosfery, szacunku i wzajemnej wspolpracy
w Zespole.

Na prosbe Dyrygenta Przedstawiciel Stowarzyszenia moze zawrzec
umowe z Instruktorem, ktory bedzie odpowiedzialny za prace
w danej sekcji Zespotu.

Dyrygent okresla zakres obowigzkow Instruktora i sprawuyje
bezposredni i staly nadzor nad jego czynnosciami.

. Dyrygent, w uzgodnieniu z Przedstawicielem Stowarzyszenia, moze

w szczegolnych przypadkach powierzy¢ dyrygowanie Zespolem innej
osobie posiadajacej odpowiednie kwalifikacje muzyczne.

. Dyrygent przy doborze repertuaru jest niezalezny. Przyjmuje sugestie

Czlonkow Zespolu dotyczace propozycji poszerzenia repertuaru
i podejmuje ostateczna decyzje o wlaczeniu zaproponowanego utworu
do repertuaru.

Dyrygent ma prawo podjecia decyzji o usunieciu Czlonka
z Zespotu, jezeli zaniedbuje obowiazki i swoja postawa dzialania na
jego szkode.

PRZEDSTAWICIEL STOWARZYSZENIA

1. Przedstawiciel Stowarzyszenia odpowiedzialny jest za kierowanie
biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia.

2. Przedstawiciel Stowarzyszenia swoja prace wykonuje spotecznie.

3. Przedstawiciela Stowarzyszenia wybierajg Cztonkowie
Stowarzyszenia w porozumieniu z Dyrygentem i Zarzadem Zespotu.
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4. Kadencja Przedstawiciela trwa do czasu odwotania
przez Cztonkow Stowarzyszenia w porozumieniu Dyrygentem
i Zarzadem Zespotu.

5. Przedstawiciel Stowarzyszenia wchodzi w sktad Zarzadu
i przewodniczy Zarzadowi.

6. Do obowiazkow Przedstawiciela Stowarzyszenia nalezy:

Czuwanie nad  przestrzeganiem  Regulaminu  Stowarzyszenia
oraz Regulaminu Zespotu;

Reprezentowanie Zespolu na zewnatrz we wspolpracy z Dyrygentem
i Zarzadem Zespotu,;

Wspoélpraca z Wiladzami Miasta i Powiatu w zakresie dziatalnosci
Zespotu;

Wspoélpraca z Dyrygentem, Instruktorem i Czlonkami Zespotu;
Wspolpraca i nadzor nad praca Zarzadu;

Wspieranie Dyrygenta w Jego przedsiewzieciach;

Przyjmowanie wnioskow i uwag, oraz rozpatrywanie ich wspolnie
z Zarzadem;

Planowanie, gospodarowanie i nadzor nad dzialalnoscia finansowa,
organizacyjna i administracyjna Zespolu, w  porozumieniu
z Dyrygentem i Zarzadem Zespotu;

Prowadzenie dokumentacji merytorycznej, finansowej i organizacyjnej
Zespohu, w tym sprawozdan z dziatalnosci Zespotu;

Prowadzenie i odbior biezacej korespondencji Zespotu;

Czuwanie nad terminowosScia zalatwiania wszelkich spraw, pism
i sprawozdan w zakresie realizacji zadan Zespotu;

Przygotowywanie umow o wykonanie prac artystycznych, sponsorskich
oraz umow cywilnoprawnych (np. z Instruktorem);

m) Realizacja prac zwiazanych z organizacja i wspolorganizacja imprez
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kulturalnych, konkursow, festiwali, przegladow, projektow, koncertow,
wystepow, warsztatow w kraju i za granica;

Dbanie o wyposazenie Zespolu m.in. w materialy biurowe;
Sprawowanie opieki nad trwaltym majatkiem Zespotu;

Dbanie o kontakty Zespotu z otoczeniem zewnetrznym,;

Prowadzenie strony internetowej i stron spotecznosciowych Zespotu;
Opracowywanie tresci materialow promocyjnych Zespotu;

Prowadzenie kroniki Zespotu;

Pielegnowanie tradycji i zwyczajow Zespotu.



ZARZAD ZESPOLU

1. Zarzad Zespolu ma za zadanie wspiera¢c Przedstawiciela
Stowarzyszenia i Dyrygenta w ich przedsiewzieciach.

2. Czlonkowie Zarzadu swoje obowigzki wykonujg spolecznie.

3. Zarzad sktada sie od trzech do pieciu Czlonkow. Liczba Czlonkow
Zarzadu jest powolywana w zaleznosSci od aktualnych potrzeb
Zespohu.

4. Przedstawiciel = Stowarzyszenia  kieruje  Zarzadem = Zespolu
i odpowiada za jego dziatanie.

5. Kadencja Zarzadu trwa maksymalnie trzy lata.

6. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany w wyniku:

uplywu kadencji;

rezygnaciji;

decyzji Przedstawiciela Stowarzyszenia, Dyrygenta lub Cztonkow
Zespolu w przypadku zaniedbywania obowiazkow regulaminowych.

7. Decyzje Zarzadu podejmowane sa  wiekszoscig glosow.
W przypadku rownosci glosow decyzje podejmuje Przedstawiciel
Stowarzyszenia w porozumieniu z Dyrygentem.

8. Do zadan Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie Cztonkow Zespotu;

Opiniowanie, proponowanie i realizacja ustalen istotnych dla rozwoju
i pracy Zespotu,;

Przygotowanie organizacyjne prob, warsztatow, koncertow, wyjazdow
i innych imprez Zespotu;

Prowadzenie kroniki Zespotu;

Wspieranie  Przedstawiciela  Stowarzyszenia w  wykonywaniu
obowiazkow wskazanych w niniejszym Regulaminie;

Zglaszanie propozycji dot. planow rozwoju Zespotu;

Pielegnowanie zwyczajow i tradycji Zespotu.

§4

Cztonkowie Zespotu

. Czlonkiem Zespolu moze zosta¢ osoba, ktéora posiada odpowiednie

predyspozycje tj.: poczucie rytmu, stuchu, odpowiedni gtos.

. Maloletni, w wieku do 18 lat, za zgoda prawnych opiekunow moga

zostac cztonkami Zespotu.

. Warunkiem przystapienia do Zespotu jest zlozenie pisemnej deklaracji.

W deklaracji kandydat zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien



Regulaminu Stowarzyszenia, Regulaminu Zespolu oraz uchwal jego
Wiadz.

. Decyzje o przyjeciu do Zespolu podejmuje Dyrygent po uprzednim

sprawdzeniu predyspozycji i odbyciu miesiecznego okresu probnego
przez kandydata.

Czlonkiem Choru Zespotu Piesni i Tanca Ziemi Nowodworskiej
Soli Deo moze zostac osoba, ktora:

Ukonczyla 16 rok zycia;

Przeszlta pozytywnie przestuchanie kwalifikacyjne;

Wykazuje umiejetnosci i chec pracy w Zespole;

Pragnie w chorze realizowac i rozwijac pasje Spiewu;

Przestrzega zasad oraz procedur obowiazujacych w Zespole.

Cztonkiem Dzieciecego Zespotu Tanca Ludowego moze zostac osoba:
Miedzy 5 a 13 rokiem zycia, za pisemnym pozwoleniem prawnego
opiekuna;

Ktora przeszta pozytywnie przestuchanie kwalifikacyjne;

Ktora wykazuje umiejetnosci i chec pracy w Zespole;

Ktora pragnie w zespole tanecznym realizowac i rozwijaC pasje tanca
ludowego;

Ktora przestrzega zasad oraz procedur obowiazujacych w Zespole.

Czlonkiem Kapeli moze zosta¢ osoba, ktora:

Posiada  odpowiednie  przygotowanie  muzyczne, Dbiegle gra
na instrumencie i przeszta pozytywnie przestuchanie kwalifikacyjne;
Wykazuje umiejetnosci i chec¢ pracy w Zespole;

Pragnie w kapeli realizowac i rozwija¢ pasje muzyki ludowe;j;
Przestrzega zasad oraz procedur obowiazujacych w Zespole.

. Czlonek Zespolu ma obowigzek:

Aktywnie uczestniczyC w probach, zajeciach i innych wydarzeniach
Zespotu;

Bra¢ wudzial w koncertach, wyjazdach i innych wydarzeniach,
do ktorych zostat zakwalifikowany;

Wykonywac polecenia osob prowadzacych proby, koncerty, wyjazdy
i inne wydarzenia;

Wykonywac¢ polecenia organizacyjne Dyrygenta, Przedstawiciela
Stowarzyszenia, Zarzadu Zespotu podczas wszystkich wydarzen;
Systematycznie optacac sktadki cztonkowskie, jezeli takowe istnieja;
Swoja postawa dbac o godne reprezentowanie Zespotu,;

Przestrzegac postanowien Regulaminu Stowarzyszenia, Regulaminu
Zespotu oraz Regulaminu Wewnetrznego sekcji do ktorej nalezy;



h) Systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci artystyczne;

i) Dba¢ o powierzone mu mienie oraz jego wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem (nuty, teczki, stroje, itp.);

j) Nie uzywac powierzonych strojow i rekwizytow do celow prywatnych;

k) Stwarza¢ atmosfere¢ wzajemnej serdecznosci i poczucia wspolnoty-
integracji;

1) Zachowac czystos¢ i porzadek w miejscu, w ktorym odbywaja sie
proby, zajecia;

m) Zachowa¢ poufnos¢ wewnetrznych spraw dotyczacych Zespolu
i jego dzialalnosci zar6wno w czasie trwania cztonkostwa w Zespole,
jak i po jego ustaniu.

9. Skreslenie z listy Cztonkow Zespotu przez Dyrygenta moze nastapic:

a) Na pisemna prosbe Czlonka Zespolu zgloszona Przedstawicielowi
Stowarzyszenia,;

b) W przypadku niewykonywania obowiazkoéw zawartych w niniejszym
Regulaminie;

c) W konsekwencji nieusprawiedliwionej  nieobecnosci  dluzszej
niz miesiac;

d) Z powodu braku postepow w rozwoju artystycznym;

e) Z powodu nieprzestrzegania Regulaminu Stowarzyszenia, Regulaminu
Zespohu lub Regulaminu Wewnetrznego;

f) Z powodu naruszenia obowiazku poufnosci spraw wewnetrznych
zwiazanych z Zespotem.

10. Osoba skreslona z listy Czlonkow Zespolu jest zobowiazana
do niezwlocznego zwrotu wydanego jej mienia (stroje, nuty, teczki, inne
rzeczy stanowiace wtasnosc Zespotu).

11. Usunieta osoba nie moze ubiegac sie¢ o ponowne przyjecie do
Zespohu.

12. Dyrygent moze udzielic Czlonkowi Zespolu urlopu na Scisle
okreslony czas.

13. W czasie urlopu Czlonek Zespoltu =zachowuje czlonkostwo
w Zespole, ale jest zwolniony z obowiazku uczestniczenia w probach
i koncertach.

14. Na czas urlopu przekraczajacego miesiac Czlonek Zespotu
zobowiazany jest do zwrotu mienia zespolu (stroje, nuty, rzeczy
stanowiace wlasnosc¢ Zespotu) Przedstawicielowi Stowarzyszenia.

15. Po odbyciu wurlopu Czlonek Zespolu jest zobowiazany
do nadrobienia zalegtosci repertuarowych we wlasnym zakresie.
16. Udziat Czlonka Zespolu w nastepujacych po urlopie

wydarzeniach artystycznych zalezy od jego frekwencji po zakonczeniu
urlopu, opanowania biezacego repertuaru i decyzji Dyrygenta.



§5

Postanowienia koficowe

. Zabrania sie¢ publikowania i rozpowszechniania nagran, zdjec, filmow,
itp. bez zgody Kierownika Zespotu.

. Decyzje podejmowane przez Dyrygenta i Przedstawiciela
Stowarzyszenia sa ostateczne i nie podlegaja odwotaniu.

. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
z uzasadnieniem, zlozony przez Zarzad  Przedstawicielowi
Stowarzyszenia i po rozpatrzeniu przez Dyrygenta.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje
Przedstawiciel Stowarzyszenia w porozumieniu z Dyrygentem.



